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PREAMBULO

El dia 8 de junio de 1995 se suscribidé entre laf€imracion de Empresarios de
Navarra (C.E.N.), de una parte, y las CentralesdiGates: Union General de

Trabajadores (U.G.T.) y Comisiones Obreras (CC.@DAcuerdo Intersectorial de

Navarra sobre Relaciones Laborales”, que se publicél Boletin Oficial de Navarra
de 21 de julio de 1995 (BON namero 91).

En dicho Acuerdo las entidades firmantes abordiErargulacion de diversas materias
y, entre ellas, la relativa al establecimiento deptocedimiento autonomo de Solucion
de Conflictos Laborales, lo que se desarrollé ndida rubrica por las mismas del
Acuerdo Interprofesional sobre Procedimientos Hixtliaiales de Solucion de
Conflictos Laborales de la Comunidad Foral de Naaque crea el Organo
Extrajudicial de Solucion Autonoma de Conflictosbbeales de Navarra, denominado
Tribunal de Solucién de Conflictos Laborales de &ew, y que fue suscrito, el 11 de
Enero de 1996, al amparo de lo establecido entiubr 83.3 del Estatuto de los
Trabajadores (Resolucion 490/1996, de 3 de atailDitector General de Trabajo del
Gobierno de Navarra, BON n°® 57 de 10 de mayo).

Desde su publicacion inicial, a propuesta de la iSidm de Seguimiento, el Acuerdo ha
sido adaptado en dos ocasiones a las modificacidaksnarco normativo laboral,

siendo estas adaptaciones la de 25 de junio de R&lucion 1033/2009 de 3 de
julio, de la Directora General de Trabajo y Prev@male Riesgos del Gobierno de
Navarra, BON n° 105 de 26 de agosto y correcciorerderes BON n° 123 de 5 de
octubre) y la de 28 de octubre de 2010 (Resolut®#®/2010 de 10 de noviembre, de
la Directora General de Trabajo y Prevencion desdris del Gobierno de Navarra,
BON n° 155 de 22 de diciembre).

El pasado dia 25 de Septiembre de 2013, los misagestes han procedido a la
revision del Acuerdo Intersectorial de Navarra soBRelaciones Laborales. En su
Apartado 2°, las partes firmantes acordaron la fisadion, para su adaptaciodel
Acuerdo Interprofesional sobre Solucion Extrajualicde Conflictos Laborales de
Navarra de 11 de enero de 1996 que regula el Talbwaboral de Navarra,
encomendando a la Comision de Seguimiento del meado Acuerdo, la adaptacion
preceptiva de su texto a la nueva regulacion deya3/2012, de 6 de julio, de medidas
urgentes para la reforma del mercado laboral.



La Comision de Seguimiento, constituida a tal efeet pasado dia 26 de septiembre de
2013, ha desarrollado las labores de estudio ytaciap encomendadas, elaborando
una propuesta de texto adaptado que se elevé parabacion como “Acuerdo sobre
materia concreta” por las tres organizaciones fitem del Acuerdo Intersectorial de
Navarra sobre Relaciones Laborales anteriormenteiomado.

Por todo ello, la Confederacion de Empresarios damvaha (C.E.N.) y las

organizaciones sindicales Unién General de Trabagsd de Navarra (U.G.T.) y
Comisiones Obreras de Navarra (CC.00), en la fegiion que les confiere los
articulos 6 y 7 de la Ley Organica de Libertaddi®al, y ante el nuevo marco
normativo, convienen en elaborar un Acuerdo solatena concreta, de los previstos
en el articulo 83.3 del Estatuto de los Trabajaslgoara la adaptacion de los
procedimientos de solucion autonoma de conflia@bsiales en Navarra.

CAPITULO |
Disposiciones Generales
Art. 1. Naturaleza Juridica.

1.- El Organo de Solucion Auténoma de Conflictobdrales de Navarra se constituye
a tenor de lo establecido en el articulo 83.3 datiito de los Trabajadores, en virtud
del Acuerdo Intersectorial de Navarra sobre Ret@solaborales suscrito por la
Confederacién de Empresarios de Navarra (C.E.No3 indicatos: Union General de
Trabajadores de Navarra (U.G.T.) y Comisiones Qisrde Navarra (CC.00.) el dia 8
de junio de 1995, publicado en el Boletin Oficial Mavarra de 21 de julio de 1995
(BON n° 91), y asi mismo en su version revisadaslde septiembre de 2013.

2.- El presente Acuerdo de adaptacion, versa sobaemateria concreta cual es la
solucion auténoma de los conflictos laborales, tmygndo un acuerdo de los
previstos por el articulo 83.3 Estatuto de los &jatbores que, en su consecuencia, esta
dotado de la naturaleza juridica y eficacia quieeka atribuye a los mismos, siendo por
tanto de aplicacion general y directa en la ComadhiBoral de Navarra, y ello sin
perjuicio del eventual establecimiento de otrodesigas propios de solucion de
conflictos que puedan constituirse a nivel de seetmpresa o grupos de empresas, al
amparo de lo dispuesto en el vigente Texto Refundie la Ley del Estatuto de los
Trabajadores

Articulo 2. Objeto.
1. El presente Acuerdo tiene por objeto el mantemito y desarrollo de un sistema

autonomo de solucion de los conflictos laboraledjviduales o colectivos, surgidos
entre empresarios y trabajadores o sus respectigasizaciones representativas.



2. Se excluyen del presente Acuerdo:

a) Los conflictos que versen sobre Seguridad Social

No obstante lo anterior, si quedaran sometidosresepte Acuerdo los conflictos
colectivos que recaigan sobre Seguridad Social mgntaria, incluidos los planes de
pensiones.

b) Los conflictos relativos a materia electoral ka ampugnacién de los estatutos de los
sindicatos o su modificacion.

c) Los conflictos que deban someterse a la recl@macevia o al agotamiento de la via
administrativa previa conforme a lo dispuesto earel69 de la Ley de la Jurisdiccién
Social.

d) Los procesos de anulacion de laudos arbitradésc@mo los de impugnacion de
acuerdos de conciliaciones y mediaciones.

Art. 3. Denominacion.

El Organo de Solucién Auténoma de Conflictos Lalesrale Navarra se denominara
Tribunal de Solucién de Conflictos Laborales de &es, “Tribunal Laboral de
Navarra”.

Art. 4. Ambitos de Aplicacion Territorial, Funcional y Temporal.

1. Las disposiciones contenidas en el presenterdoueeferentes a procedimientos de
conciliacion, mediacion y arbitraje seran de apgii@a en la totalidad del territorio de la
Comunidad Foral de Navarra.

2. Estaran afectados por las mismas las empresabajadores cuyas relacionds
trabajo se desarrollen en el ambito territorial oi@mado en el punto antecedente.

3.1. Derivado de la eficacia general y directa, cugforme a lo previsto en el vigente
TRLET goza este Acuerdo en el &mbito de la Comuhfaral de Navarra, habran de
someterse a los procedimientos previstos en el mikia siguientes tipos de conflictos
laborales:

a) De conformidad con lo dispuesto en el apart&dteRAcuerdo Intersectorial
de Navarra sobre Relaciones Laborales en relacorekarticulo 86.3 del ET,
habran de someterse a los procedimientos de médigcarbitraje voluntario
previstos en este Acuerdo, los conflictos surgik$as discrepancias durante la
negociacion de un convenio colectivo que conllesebloqueo.

No serd preciso el transcurso de plazo alguno maeterse a los
procedimientos previstos en este Acuerdo, cuandsakcitado conjuntamente



por quienes tengan capacidad para suscribir el &€wocon eficacia general. Si

el bloqueo se produce transcurridos seis meseg d@snstitucion de la mesa

negociadora, podra solicitar la mediacion, tant@fesentacion de empresarios
como de los trabajadores que participen en la sporaliente negociacion, no

obstante debera contar con la mayoria de dichaseptacion. En cualquiera de
los casos, se deberan manifestar las discreparstiagnciales que han

provocado el bloqueo de la negociacion.

b) De conformidad con lo dispuesto en el articukb38del ET, habran de
someterse a los procedimientos de mediacion yrajbdivoluntario previstos en
este Acuerdo, los conflictos derivados de la fdikaacuerdo en el periodo de
consultas, asi como, en su caso, en el seno dentésion del Convenio, en los
procedimientos de inaplicacion de condiciones adajo previstas en los
convenios colectivos.

3.2. Asimismo, seran susceptibles de someterse pré@edimientos previstos en este
Acuerdo, los siguientes tipos de conflictos labesal

a) Los conflictos colectivos de interpretacion yliGgeion de convenios

colectivos, cualquiera que sea su eficacia, paotoscuerdos de empresa,
definidos de conformidad con lo establecido en rdicadlo 153 de la Ley

Reguladora de la Jurisdiccion Social y sin perfuibé la intervencion previa de
las comisiones paritarias a la que se refiere #tuww 91.3 del ET en los

conflictos de interpretacion y aplicacién de congsrtolectivos.

b) Las discrepancias producidas en el seno deolassones paritarias de los
convenios colectivos que conlleven el bloqueo eadiapcion de acuerdos, para
la resolucién de las funciones que legal o conwgradimente tengan atribuidas.
La iniciativa de sometimiento a los procedimienposvistos en este Acuerdo
debera instarse por quien se disponga en el caneelgctivo o, en su defecto,
por la mayoria de ambas representaciones.

c) Los conflictos surgidos de las discrepanciasamhar la negociacion de un
Acuerdo o Pacto colectivo, que conlleven el bloqu la negociacion
correspondiente, por un periodo de cuatro mesestarcdesde la constitucion
de la mesa negociadora, salvo que se trate dentvaeion de un acuerdo o
pacto que contemple un periodo distinto al precejem cuyo caso se estara a
lo dispuesto en el mismo. En este supuesto podicitaiola mediacién, tanto la
representacion de empresarios como de trabajadpresparticipen en la
correspondiente negociacién, no obstante, debetarccon la mayoria de dicha
representacion. No sera preciso el transcurso de psriodo cuando la
mediacidbn sea solicitada conjuntamente por ambasesentaciones. En
cualquiera de los casos, se deberan manifestdrsda®pancias sustanciales que
han provocado el blogueo de la negociacion.



d) La sustitucion de los periodos de consultasigosgpor los articulos 40, 41,
47,51y 82.3, del Estatuto de los Trabajadorés;a@aso los conflictos derivados
de las discrepancias surgidas en éstos.

e) La sustitucion del periodo de consultas exigmw el articulo 44.9 del
Estatuto de los Trabajadores, para los supuestoaddecion de medidas
laborales con motivo de una sucesion de empresagoaso los conflictos
derivados de las discrepancias surgidas en éstos.

f) Los conflictos que motiven la impugnacion de wemios colectivos, de forma
previa al inicio de la via judicial.

g) La sustitucion del periodo de consultas, acadpdr el juez, por la
mediacion y el arbitraje, a instancia de la adnvaison concursal o de la
representacion legal de los trabajadores, en |psiestios del articulo 64.5
péarrafo ultimo de la Ley Concursal.

h) Los conflictos en caso de desacuerdo entredeesentacion legal de los
trabajadores y la empresa, en los supuestos débiliigxd extraordinaria
temporal prevista en los convenios colectivos.

i) Los conflictos que den lugar a la convocatoreahiielga o que se susciten
sobre la determinacion de los servicios de segiiydaantenimiento en caso de
huelga.

j) Los conflictos laborales individuales que puedascitarse entre empresarios
y trabajadores, a excepcion de los contempladds eelacion de exclusiones
establecida en el articulo 2 apartado 2° de esterdo.

4. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia deufligacion en el Boletin Oficial de

Navarra y mantendra su vigencia conforme a los itérsn establecidos en la
Disposicion Final Tercera del Acuerdo Intersectoda Navarra sobre Relaciones
Laborales de 8 de junio de 1995, en su redaccidsada de 25 de septiembre de 2013.

Lo anterior se entendera sin perjuicio de la faculgue en el articulo 20 de este
Acuerdo se otorga a la Comision de Seguimiento Adelerdo Intersectorial, para
efectuar, durante la vigencia, adaptaciones dexda.t

CAPITULO I

El Tribunal de Solucién Conflictos Laborales de Nasgrra

Articulo 5. Naturaleza, composicion y funciones

1. EIl Tribunal de Solucién de Conflictos Laborales Navarra, (en lo sucesivo

“Tribunal Laboral de Navarra” o “el Tribunal”) esa Institucion paritaria



constituida a partes iguales por las organizaci@nedicales y empresariales
mas representativas firmantes del Acuerdo Intessattde Navarra sobre

Relaciones Laborales de 8 de Junio de 18®&sado el 25 de Septiembre de
2013. Tiene personalidad juridica y capacidad aarob

Estara integrado por doce vocales titulares decl@ades tres seran designados
por la Union General de Trabajadores (U.G.T.), pes Comisiones Obreras
(CC.00) y seis por la Confederacion de Empresaléddavarra (C.E.N.).

Igualmente las partes signatarias procederan a mammbespectivamente,

vocales suplentes en numero de hasta el tripleslétulares que cada una de
ellas hubiera designado. La funcidén de estos veslplentes sera la de sustituir
a los titulares en todos los casos en que su @i@semsistencia no sea posible.

Asimismo las tres organizaciones firmantes ideg@tiin de entre los vocales
titulares y suplentes nombrados, a aquellos quesp@&special conocimiento y
acreditada experiencia en el campo de las relegila®rales y la negociacion
colectiva, conformaran un subcolectivo de vocalediadores, que con caracter
preferente, integraran las ponencias que interénedn los procedimientos de
conciliacion y mediacion en conflictos colectivosty especial, los derivados de
la sustitucion de los periodos de consultas previtggalmente, bloqueo de la
negociacion colectiva, falta de acuerdo en losqaimagientos de inaplicacion de
condiciones de trabajo previstas en los convenasctivos, asi como las

mediaciones en huelgas y los conflictos que setenssobre la determinacion

de los servicios minimos.

2. El nombramiento de los vocales del Tribunal, tdittdares como suplentes, no
tendrd duracion determinada, pudiendo las resgac@rganizaciones renovar o
sustituir a alguno o todos sus representantes mted@omunicacion escrita
previa dirigida al Secretario.

3. Ser& cometido esencial del Tribunal Laboral de Navagromover, facilitar y
proporcionar los sistemas, mecanismos y practieasotlicion voluntaria de los
conflictos laborales, individuales o colectivosntta los de aplicacion e
interpretacion de norma como los de intereses, ealqgiera de sus
modalidades.

Articulo 6. Funcionamiento del Tribunal

1. El Tribunal recibira los escritos a que den lugarprocedimientos, efectuara las
citaciones y notificaciones, registrara y certificéos documentos oportunos v,
en general, se encargara de cuantas tareas sezsapreara posibilitar y
facilitar el adecuado desarrollo de los proceditagnde conformidad con lo
que se dispone en este Acuerdo.



2. En su intervencion en los procedimientos de cawdn, Tribunal Laboral de
Navarra actuard en ponencias, de composicion paritague podran
conformarse, bien por cuatro vocales, dos de elmmbrados de entre los
designados por la representacion empresarial yaokcees de la representacion
sindical, uno por cada sindicato de los que fornpante del oOrgano; o
alternativamente, por acuerdo de las tres orgaoizes firmantes de este
Acuerdo, por dos vocales, uno de ellos provenieetdos designados por la
representacion empresarial y el otro de los nonasrgubr la representacion
sindical

Art. 7. Del Secretario del Tribunal de Solucibn deConflictos Laborales de
Navarra.

El Patronato de la Fundacion Tribunal de SoluciérCanflictos Laborales de Navarra,
por unanimidad de todas sus representaciones, acnhbin Secretario, cargo que
debera recaer en persona de reconocida formacaspariencia en el ambito juridico-
laboral.

Seréan funciones del Secretario:

a) La direccion y coordinacién de los servicios adsthaitivos del Tribunal
Laboral de Navarra.

b) La citacidon de las partes en los procedimientogigias en este Acuerdo.

c) Levantar actas de las reuniones y acuerdos, asi eapedir certificaciones de
las mismas a peticion de cualquiera de las partes.

d) Impulsar de oficio los procedimientos en cualquagaus etapas.
e) Asistir a las reuniones y deliberaciones con vap pe voto

f) Acreditar el otorgamiento de representacion a mtséade cualquiera de las
partes mediante su comparecencia ante el Tribunal.

Las funciones de Secretario podran ser delegada&sp® en los casos de ausencia del
mismo.

Art. 8. Designacion dearbitros.

1. La Comisién de Seguimiento del Acuerdo Interseatoglaborara una lista
consensuada de arbitros, que facilitara a laspdamandantes de sus servicios.



2. Salvo en el supuesto de incomparecencia de unasdeadrtes en los casos de
arbitrajes obligatorios, corresponde a las pareesi conflicto sometido a este
Acuerdo la designacion del arbitro de entre losmemdidos en la lista.

No obstante lo anterior, las partes en conflictdrao designar, de mutuo acuerdo,
un arbitro, no incorporado a la lista del Tribuhaboral de Navarra. En estos
casos, el arbitraje deberd ajustarse a los cutefijados en las normas de
funcionamiento y procedimiento del Tribunal.

En el caso de que, tal y como se contempla en rehfpaanterior, las partes
propongan de mutuo acuerdo un arbitro no incormorda lista del Tribunal,
dicha propuesta debera comunicarse por escriteaktrio del Tribunal para que
éste recabe del interesado la aceptacion de suent@on en el procedimiento.

Art 9. Confidencialidad.

Tanto el personal de carécter administrativo coasoviocales, mediadores y arbitros
que intervengan en los procedimientos a que hafmFeneia este Acuerdo estan
obligados expresamente por un inexcusable debetodédencialidad tanto en lo
referido a los datos, hechos, valoraciones jurgdigartidas por las partes, asi como
sobre las posiciones de acercamiento de postunascan el fin de evitar el litigio
pudieran realizar éstas en estricto uso de su iclghiransaccional.

CAPITULO Il
Disposiciones comunes a los procedimientos de safucde conflictos
Articulo 10. Procedimientos.

1. Los procedimientos que se establecen en el pre8entrdo para la solucién de
los conflictos son:

a) La Conciliacion y Mediacion en los conflictos lables que con arreglo
a las previsiones del articulo 4 antecedente, 4@ semetidos a través
del procedimiento que se determina en el Capittiidel este Acuerdo.

b) El arbitraje, conforme al procedimiento descritoeéapitulo V de este
Acuerdo.

El arbitraje, implicara para su realizacion el das partes suscriban
previamente un compromiso arbitral, por lo que s@& posible cuando
ambas partes, de mutuo acuerdo, asi lo solicitenoldstante lo cual,
cuando asi se haya establecido de forma expresal €onvenio

Colectivo que resulte de aplicacion, el arbitrageasobligatorio en los



supuestos en que, con esta condicion, asi se preweal citado
Convenio, y ello sin perjuicio de que el mencion&mvenio Colectivo
pueda contemplar la mediacion previa al arbitrajegatorio.

Articulo 11. Principios rectores de los procedimietos.

Los procedimientos previstos en el presente Acuseloegiran por los principios de
gratuidad, celeridad, audiencia de las partes, ricgdalad, igualdad y contradiccion,
respetandose, en todo caso, la legislacién vigelut® principios constitucionales.

Los procedimientos se ajustaran a las formalidgqeazos previstos en este Acuerdo

Articulo 12. Intervencion previa de la Comision Paitaria del Convenio Colectivo.

1. Enlos conflictos relativos a la interpretacydaplicacion de un Convenio Colectivo
y de conformidad con lo dispuesto en el articula3del vigente TRLET, sera
preceptiva la intervencion previa de la ComisiontBaa del mismo, sin la cual no
podra darsele tramite. La misma norma regird peradnflictos de interpretacion y
aplicacion de otros acuerdos o pactos colectivtigrsen establecida una Comision
Paritaria.

Se entendera agotado el tramite de sumision peelaaComision Paritaria, al que
hace referencia el parrafo anterior, cuando transal plazo establecido para ello
en el propio Convenio o Pacto, y en defecto delaegin expresa, a los 15 dias
desde la presentacion de la solicitud a dicha Aomis

2. En los conflictos derivados de discrepanciagidas en el periodo de consultas exi-
gido por los articulos 40, 41, 44.9, 47, 51 y 8%BTexto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, sera preceptivadavencion previa de la Comision
Paritaria del mismo si asi se ha pactado expredaneenel convenio colectivo de
aplicacion y, en todo caso, en los casos de ctodliderivados de la falta de
acuerdo en los procedimiento de inaplicacion dediciones de trabajo, cuando al
amparo del articulo 82.3 de la misma Ley, cualguige las partes solicite la
intervencién de dicha Comision.

3. Las Comisiones Paritarias de los Convenioaaid® Colectivos actuaran, en caso
de conflicto, de acuerdo a sus propias normas kedunamiento. En ausencia de
normas propias seran de aplicacion, con caradsidiario, las siguientes:

a) Las Comisiones Paritarias de los Conveniosactd8 Colectivos seran los
organos encargados de dirimir los conflictos colest lo que se efectuara
mediante decisién adoptada por mayoria de cadaderas partes de dichas
Comisiones.
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b) La intervencion de las Comisiones Paritare&aa solicitada por escrito dirigido a
la sede del centro o lugar designado como domiciola Comision en los
propios Convenios o Pactos Colectivos, 0 a elecd@rlos afectados, en el
domicilio del Tribunal quien se encargara de soitacion.

c) Se entendera agotado el tramite de sumisiévigor la Comision Paritaria, Si
ésta no lograra aprobar una decision en el plablesido para ello en el
propio Convenio o Pacto, y en defecto de plazesalb dias desde la presen-
tacion de la solicitud a dicha Comision.

4. Cuando la mayoria de cada parte fuese sufecarta dar eficacia general al acuerdo
alcanzado, la decision pasara a formar parte devéwo o Pacto y producira los
mismos efectos que éste, siendo objeto de pulbicacinscripcion.

Articulo 13. Sujetos legitimados y Eficacia de lassoluciones alcanzadas en
resolucion de los conflictos colectivos promovidate el Tribunal.

1 Los sujetos titulares del contrato de trabajo gi@mmnos de representacion de los
trabajadores de la empresa, los empresarios, ndgcatos de trabajadores, las
asociaciones empresariales, las asociaciones egpaésas de los trabajadores
autbnomos econdmicamente dependientes y los siagicapresentativos de
estos, en los términos de legitimacion para pastglee, para cada tipo de
conflicto se exijan por el Estatuto de los Trabajad y la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Social, podran instar los procedinvsrgstablecidos en el presente
Acuerdo para la resolucion de las cuestiones ddi@s surgidas o que puedan
surgir, en materia de su libre disposicion, tamaenflictos de intereses como
juridicos, bien sean de caracter colectivo o imtligl, a excepcion de los
excluidos en el articulo 2 apartado 2° de este ricue

2 Sin perjuicio de lo establecido en el apartado raorte sera exigible la
concurrencia de los requisitos de legitimacion isteg en los articulos 87, 88,
89.3 y 91 del texto refundido de la Ley del Estatie los Trabajadores y 154 y
156 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Squiaih que los acuerdos que
pudieran alcanzarse en la conciliacion, mediaci@h arbitraje posean eficacia
general o frente a terceros. En caso contrariogdospromisos o estipulaciones
contraidos solo surtirdn efecto entre los trabagxlo empresas directamente
representados por los sindicatos, organizacionepresariales o empresas
promotores del conflicto que hayan suscrito loseados en que concluye el
procedimiento de conciliacion y mediacion o aceptastar a resultas del
compromiso arbitral correspondiente.

CAPITULO IV

Del Procedimiento de Conciliacion y Mediacion.
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Art. 14. Procedimiento

1. Los conflictos laborales, entendiéndose porstébs litigios surgidos tanto en el
ambito de los conflictos de interés como juridiabe,caracter colectivo e individual y
siempre que no se encuentren incluidos en la éelade exclusiones del articulo 2
apartado 2 de este Acuerdo, podran ser sometiddsitalnal Laboral de Navarra a

efectos del intento de composicién de los mismaslgaia de la conciliacion y la
mediacion.

La conciliacibn o mediacion ante el Tribunal sus#it a la conciliacibn administrativa
previa a los efectos previstos en los articulosy 656 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Social

2. La intervencion del Tribunal se producira metiagscrito de iniciacion que habra de
presentarse en el Registro del propio organismo.

3. El referido escrito de iniciacion, tanto si satd de conflictos colectivos como
individuales, debera contener:

a) Nombre de la empresa, domicilio, actividad y ¥&mo Colectivo o Pacto de
Empresa, si lo hubiese, tratandose de conflictd&violuales. Descripcion del
grupo o sector empresarial determinado, si haceraefia a un conflicto
colectivo.

b) Nombre del trabajador o trabajadores afectaaluttgyiiedad, categoria profesional
y salario, en los conflictos individuales. Descifipcdel grupo y nimero de los
trabajadores afectados y sus categorias profesmnedtandose de conflictos
colectivos.

d) Exposicion de los hechos que motivan el conflati como las pretensiones de la
parte que lo insta. En el caso de procedimientognddiacion promovidos
conjuntamente por todas las partes implicadas eror@licto, los escritos de
iniciacién haran constar las divergencias exisgensefalando las cuestiones
sobre las que habra de versar la mediacion.

e) La acreditacion de haber intentado la intendgnde las Comisiones Paritarias de
los Convenios o Pactos Colectivos, en los supuesi®sconflictos de
interpretacion o aplicacion de tales Convenios otd®a asi como, cuando asi
proceda por haberlo solicitado alguna de las pagtedos conflictos derivados
de la falta de acuerdo en los procedimientos dgliggcion de condiciones de
convenio; y en general, en cualesquiera otros emgle se contemple legal o
convencionalmente esta intervencion como obligator

f) Firma de la parte o partes interesadas, segéncésos, 0 sus representantes
legales.
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A efectos de facilitar la confeccion de dicho ascrel Tribunal Laboral de Navarra
tendrd a disposicion de los interesados modeloral@ados.

La falta de alguno de los requisitos mencionadoseré impedimento para la citacién
de las partes, a excepcion del caso en que eltesesulte ininteligible o no se
especifique suficientemente el objeto de la comaidin 0 mediacion, subsanandose los
defectos que se observen en la comparecenciaiposter

4. Recibido el escrito de iniciacion, que sera dafmente registrado el Tribunal
sefalara fecha, hora y lugar para el tramite @emailiacion y mediacion dentro de los
diez dias habiles siguientes al de la presentanmtificandolo a ambas partes a efectos
de su comparecencia.

5. La asistencia sera obligatoria, debiendo coeggarlas partes por si mismas o por
medio de representantes o apoderados debidamestitados. Ambas partes podran
comparecer asistidas de asesores. La incomparaceeciuna o ambas partes no
justificada debidamente, darad lugar a la formai@acde la oportuna acta con
especificacion del intento de conciliacién y meifingealizado sin efecto o, en su caso,
el archivo. No obstante, a peticion de una o arphates que aleguen causa justificada,
podréa volverse a realizar una segunda convocaterito del mismo procedimiento.

6. En el tramite de conciliacion y mediacion sedidas ambas representaciones
concediéndose la palabra a las mismas cuantas seessime conveniente.

Los vocales del Tribunal, con independencia dedartzacion que los haya designado,
tendrdn como cometido propiciar activamente la eonsion del acuerdo por lo que, en
el transcurso del acto, podran ofrecer las propsegt soluciones que consideren
oportunas, asi como, si fuera el caso, propuestasafes de mediacion del conflicto
gue someteran a la aprobacion de las partes.

7. Del tramite de conciliacion y mediacion se |desf acta por el Secretario del

Tribunal en la que se haran constar los nombresngliciones personales de los
asistentes, representacion en la que actian, ekposide los hechos origen del

conflicto, asi como los términos del acuerdo aladonzo, en su caso, la falta de acuerdo
constatada.

8. En caso de desacuerdo, el Tribunal Laboral deamda ofrecera a las partes la
posibilidad de someterse al tramite de arbitrageigto en el capitulo siguiente.

9. El acuerdo adoptado entre las partes, en trasiteonciliacion o el logrado, en su
caso, a través de la mediacion, en conflicto celedendra la misma eficacia que lo
estipulado en Convenio Colectivo, en los términoscgndiciones establecidos,
respectivamente, en el articulo 156-2 de la LeyuRelpra de la Jurisdiccion Social y
en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadgresn caso de conflictos individuales,
los efectos del acuerdo seran los previstos eraplt@o Primero, Titulo V del Libro
Primero y demas preceptos aplicables de la Ley IRdgra de la Jurisdiccion Social.
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En los casos de conflictos derivados de la sugiitude los periodos de consultas
previstos legalmente o discrepancias surgidas smiiemos, el acuerdo alcanzado
tendra la misma eficacia que lo pactado en el gerde consultas al que se refieren los
articulos 40, 41, 47, 44.9, 51 y 82.3 de textoneido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y articulo 64.6 de la Ley Concursal.

En todos los casos el acuerdo pondra fin al caaftion la obligacion para las partes de
dar cumplimiento a lo establecido en el mismo, ke@ngarantias ejecutorias previstas
en la legislacion vigente, y en concreto en ekalti 68 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Social.

Asimismo a efectos de la eventual impugnacién de douerdos alcanzados en
conciliacion y mediacion, se estara a lo dispuabktespecto en la legislacion vigente y
en concreto, en el articulo 67 de la Ley Reguladerk Jurisdiccién Social.

10. Transcurridos quince dias habiles desde guesse el procedimiento sin que se
hubiera adoptado acuerdo conciliatorio se darateoninado el procedimiento de
conciliacion.

11. No obstante lo sefialado en el apartado antendos procedimientos instados en
sustitucion o para solventar las discrepanciasdaabén los periodos de consultas a los
gue se refieren los articulos 40, 41, 44.9, 4% B2.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, se estard a los legiablecidos legalmente en cada
caso.

12. El Secretario del Tribunal librara certificavés del acta respectiva a cada una de
las partes a los efectos que procedan.

13. En el caso de conciliacion en conflictos cilest de interpretacion de normas de
Convenios Colectivos, u otros Acuerdos o Pactogc@iobs que hubieran sido objeto
de registro y publicacion, se librara copia deladde la misma a la autoridad laboral.

Art. 15. Efectos de los procedimientos de conciligin y mediacion y Procedimiento
especifico en los supuestos de huelga, cierre patab y conflictos que se susciten
sobre la determinacién de los servicios de seguriday mantenimiento en caso de
huelga.

1. La iniciacion de los procedimientos de concibacy mediacion impedira a la parte
solicitante de los mismos y mientras duren éstosphvocatoria de nuevas huelgas y la
adopcion de la medida de cierre patronal nuevektion con las cuestiones objeto de
tales procedimientos.

Del mismo modo, la parte o partes no solicitant&s cpmparezcan y participen en el

desarrollo de los procedimientos de conciliaciormgdiacion, renuncian también,
durante el desarrollo de éstos, a la convocat@iaugvas huelgas y la adopcion de la
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medida de cierre patronal nuevo en relacion con classtiones objeto de tales
procedimientos.

2. En el supuesto de que al iniciarse el proceditoiee conciliacion o mediacidn se

estuviera en situacion de huelga o cierre patrarakera de aplicacion lo dispuesto en
los nimeros 4 y 10 del articulo antecedente esidbldose las siguientes

especialidades:

a) El Tribunal citara a las partes, con sefalatigle fecha, hora y lugar, para
celebrar el trdmite de conciliacion y mediaciontdeme los dos dias habiles
siguientes al de presentacion del escrito de iima

La citacion de las partes sera urgente y utilizacuklquier medio que permita
acreditar de forma fehaciente el efectivo cumplitoede la diligencia de
citacion.

b) Se dara por terminado el procedimiento de dias®n y mediaciéon cuando
transcurridos ocho dias habiles desde que sedhptecedimiento no se hubiera
llegado a un acuerdo en conciliacion o aceptaddgsopartes las propuestas de
mediacién que se hubieran efectuado, salvo quellasude mutuo acuerdo,
decidieran prorrogar dicho plazo sin que, en ningaéso, la suma del periodo
inicial mas la prorroga pueda exceder de los quities habiles que, en el
numero 10 del articulo antecedente, se sefalamefdotos de dar por terminado
el procedimiento.

CAPITULO V
Del Procedimiento de Arbitraje

Articulo 16. Disposiciones Generales

1. Mediante el arbitraje los sujetos titulares deltrio de trabajo, los 6rganos
de representacion de los trabajadores de la empi@sampresarios, los
sindicatos de trabajadores y las asociaciones aanpaes, en los términos de
legitimacion para postular previstos en la Leyanita laboral y el Estatuto de
los Trabajadores, pueden someter a la decisibmdarhitro las cuestiones
litigiosas surgidas o que puedan surgir en matgeissu libre disposicion,
tanto en conflictos de intereses como juridicosn lsiean de caracter colectivo
o individual,a excepcion de los excluidos en el articulo 2 agarf® de este
Acuerdg conforme a derecho o equidad, previo otorgamiel@csumision
expresa al arbitraje por suscripcion del convertiral especifico.

2. El convenio arbitral debera expresar la voluntagirivoca de las partes de
someter la solucion de todas las cuestiones l#fgp de alguna de esas
cuestiones o de cualquiera individualizada, a laisten de un arbitro
designado de comun acuerdo, asi como expresanisién a la obligacion
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de cumplir con tal decision.

3. El convenio arbitral debera formalizarse por escrif estos efectos el
Tribunal Laboral de Navarrgendra a disposicion de las partes los modelos
normalizados correspondientes.

4. El indicado convenio arbitral obliga a la partesestar y pasar por lo
estipulado, e impedira a los jueces y tribunalesocer de las cuestiones
litigiosas sometidas a arbitraje, siempre dmearte legitimada lo invoque
mediante la oportuna excepcion.

5. El desarrollo del procedimiento arbitral se regicd los principios esenciales
de audiencia, contradiccion e igualdad entre latepaEn virtud de ello, el
arbitro procurara que el procedimiento que conaukzsolucion arbitral esté
precedido por el maximo conocimiento de las poe&so que en cada
momento estdn adoptando las partes y la voluntadmnigliar las diferencias.

6. Sin perjuicio de lo anterior, cuando por haberdabdscido asi expresamente
en el Convenio Colectivo que resulte de aplicaciéh,sometimiento a
arbitraje resulte obligatorio, bastard con quenisté uno cualquiera de los
sujetos legitimados, no obstante lo cual, serawamte para todas las partes
implicadas que habran de estar y pasar por lowstip en el laudo, incluso
en los casos en que habiendo sido citadas, no ceow@n en el
procedimiento.

Articulo 17. Del procedimiento arbitral

1. Finalizado el tramite de mediacion y conciliaciéim, acuerdo entre las partes, el
Tribunal ofrecera a los trabajadores y empresdai@osibilidad de someterse a
la funcion de arbitraje, facilitando, al efectditda de arbitros que conforman el
Colegio de Arbitros, y posibilitando alternativame el que, si las partes de
mutuo acuerdo asi lo prefieren, puedan designaodmitro a un profesional
no incluido en la lista del Colegio Arbitral cuyaceptacion recabara el
Secretario.

Asimismo y siempre que las partes de mutuo acuesio lo decidan

expresamente, el laudo arbitral podra ser emitidol@ ponencia de vocales
mediadores que ha conocido el conflicto en la teseonciliacion y mediacion
concluida sin acuerdo.

2. En todo caso, el Secretario del Tribunal har4 eonsin el acta respectiva, el
acuerdo expreso de las partes de someterse akedoroento de arbitraje, en
cuyo caso se suscribird el convenio arbitral ded&olos cinco dias habiles
siguientes. En ambos casos debera figurar la ccdoreel arbitraje solicitado,
bien sea de derecho o equidad, y las peticione®sjcipnes concretas y
determinadas de cada una de las partes.

16



La solicitud de arbitraje realizada por trabajadoyeempresarios que no se
hayan sometido previamente a los tramites de ¢acidih y mediacion debera
reflejarse en escrito dirigido dribunal Laboral de Navarran el que deberan
constar, ademas de la manifestacion voluntariapyesa de ambas partes de
sometimiento a la resolucion arbitral, los mismosquisitos formales
establecidos en el articulo 14 apartado 3 de asierdo para el escrito de
iniciacién en solicitud del tramite de conciliacignmediacion, asi como los
requisitos formales establecidos en el inciso filelapartado anterior.

En los supuestos de arbitraje de caracter obligagstablecidos en Convenio
Colectivo, el escrito de iniciacion del procedimaarbitral podra formalizarse
por una cualquiera de las partes legitimadas, ldetidse en el escrito la
identidad, domicilio de notificacion y circunstaagi de legitimacion de las
restantes partes interesadas, que seran citada®l poribunal, dandoseles
traslado del escrito dentro de los cinco dias Balsiguientes al de presentacion
y registro del escrito de solicitud, a fin de quega procederse a la designacion
del arbitro, a la eleccion de la modalidad de éstn sea de derecho o equidad,
y a la concrecion de la cuestion litigiosa sometdarbitraje asi como las
peticiones y posiciones concretas y determinad@sdie una de las partes.

Con la excepcidon obvia del supuesto enunciado epasiafo segundo del
apartado 1 antecedente en el que el arbitraje sme@nda a la ponencia de
vocales mediadores, el ejercicio de la funcionrtdéraje no podra ser realizado
por persona que hubiera conocido, en cualquier daediel asunto o temas
objeto de aquel. En este supuesto, el arbitro pormr conocimiento del
Tribunal Laboral de Navarrdicho hecho en el término mas breve posible,
procediéndose a una nueva designacion.

Como criterio general desde la designacion y aciptadel arbitro hasta la
emision de la decision arbitral no deberan trangamas de veinte dias habiles.

Por excepcién, en los casos de sometimiento arajbide la propia ponencia
de vocales mediadores del Tribunal que ha intedeerén el tramite de
conciliacion o mediacion, el laudo arbitral, quebel& ser acordado por
unanimidad, se emitira en el plazo de cinco dihids

Designacion del &rbitro y procedimiento:

a. El Tribunal Laboral de Navarrfacilitara a las partes, en el plazo de cinco
dias habiles siguientes a la presentacion deltesdi sometimiento o de la
firma del acta de conciliacion en la que se contertgd extremo, la lista de
arbitros, con el fin de que aquellas designen algyoceda de acuerdo con el
procedimiento previsto en el presente articulo.plBkzo para efectuar la
designacion sera el de las veinticuatro horaseanges. En el caso de que las
partes propongan como arbitro a un tercero no ithclen la lista del
Colegio Arbitral, dicha propuesta debera comun&apor escrito al
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9.

Secretario del Tribunal para que éste recabe tilesado la aceptacion de
su intervencion en el procedimiento arbitral.

Si no se lograra acuerdo entre las partes eredagmacion del arbitro, el
Tribunal presentara una lista compuesta por t@saw nombres de arbitros,
consensuados por las partes, de la que ambas patesiescartando
nombres alternativos hasta que quede un solo nomécaliéndose por un
procedimiento aleatorio la parte que comenzaréstatte.

En los supuestos de arbitraje de caracter obliga¢n los que, citadas por el
Tribunal todas las partes interesadas, no compaeealguna de ellas sin
alegar justa causa que permitiera un nuevo emplanémm la designacion
del arbitro, oida la parte o partes compareciernses,efectuara por el
Secretario del Tribunal de entre los integrantesladdista del Colegio

Arbitral. Asimismo se procedera por el Secretarifijaa la modalidad del

arbitraje y a concretar los términos de la cuestitigiosa sometida a

arbitraje.

En los casos de arbitraje de caracter obligatostados por una sola de las
partes legitimadas, si ésta no compareciera aliteade designacion de
arbitro y no alegare justa causa que permitieret@die una nueva citacion a
las partes, se la tendra por desistida, proceds&npor el Tribunal al archivo
del procedimiento.

En los tres dias habiles siguientes a la desigmacaceptacion del arbitro,
éste convocara una reunién conjunta de las padets que podran
comparecer por si mismos o por medio de repredestatebidamente
acreditados, en su caso, acompafiados de sus respasesores.

Oidas las exposiciones de las partes y analizadacumentacion que obre
en el expediente, asi como los informes, peritgjeras diligencias que, a
iniciativa del arbitro, se hubieran realizado, d¢embada sin efecto la
aproximacion de las posturas respectivas, el arbittara el laudo del que
se dard traslado al Secretario del Tribunal parsosicacion a las partes.

En cualquier estado del procedimiento previo adsolucién arbitral, el

arbitro podra solicitar de las partes la aportaciérdocumentacion que pudiera
ser de interés para la constatacion de aspectastanpes del conflicto, que le
debera ser entregada antes de que proceda aldictarespondiente resolucion.

10. El arbitro podra también solicitar informes o pages, cuando asi lo considere

necesario para la constatacion de aspectos impestael conflicto.En estos
casos, el plazo para dictar la resolucion arbiuadara interrumpido hasta tanto
gue no obren en poder del arbitro los informes ritgjes sefialados, si bien se
procurara que las diligencias se cumplimenten @tagb mas breve posible.

Los informes o peritajes seran emitidos por profesies que por razon de su
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cargo o profesién, no hayan tenido conocimientwiprelel tema sometido a
arbitraje.

11. Entodos los casos, el laudo tendra caracter \antellpara las partes.

12. Los laudos arbitrales podran impugnarse ante ldsufiales competentes
conforme a lo previsto al respecto en la Ley Reatpria de la Jurisdiccion
Social.

13. En todo momento, tras la notificacion del laudonyet plazo de siete dias,
cualquiera de las partes podra solicitar del arbb#raclaracion de alguno de los
puntos de aquel.

14. En caso de conflictos colectivos de interpretagi@ convenios se librara
copia del laudo a la Administracion laboral cormsfiente, a efectos de su
publicacion.

Articulo 18. Efectos del Procedimiento de Arbitraje

1. La suscripcion por las partes del escrito de sometito llevara aparejada para
ellas la obligacion respectiva, en relacion corclasstiones objeto del arbitraje,
de desconvocar las huelgas o cierres patronaleseairibieran convocado o
estuvieran desarrollandose en dicho momento y nanea al ejercicio del
derecho de huelga y la adopcion de medidas deecmtronal durante la
tramitacion del procedimiento.

2. La iniciacion del Procedimiento de Arbitraje implid la renuncia por ambas
partes a la utilizacion de las vias judiciales miadbtrativas para la resolucion
de las cuestiones sometidas al mismo, salvo la gmgion del laudo arbitral
segun lo establecido en el numero 12, del artitdlantecedente.

Articulo 19. Disposiciones especificas parasl procedimientos de mediacion y
arbitraje instados para la solucion de discrepancia surgidas por la falta de
acuerdo sobre la inaplicacion de condiciones de tpajo previstas en los convenios
colectivos.

1. Sin perjuicio de lo establecido en los articulosteeedentes, en los
procedimientos de mediacidn y arbitraje instadogsa pf solucién de
discrepancias surgidas por la falta de acuerdoesdér inaplicacion de
condiciones de trabajo previstas en los converatectivos, junto al escrito de
promocién del procedimiento se acompariara la sitgigocumentacion:

a) ldentificacion del solicitante y domicilio de nadticiones a la que se le
pueda efectuar comunicaciones.
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b)

C)

d)

f)

9)

h)

Identificacion de los representantes de los traloags, incluyendo nombre y
DNI, asi como el domicilio de notificaciones al gge les puedan efectuar
comunicaciones.

Informacion sobre la composicién de la represeéiade los trabajadores,
asi como de la comision negociadora durante elogeride consultas,
especificando si son representacion unitaria oigddegonforme al articulo
41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Acreditacion de haberse desarrollado el periodeatesultas y, en su caso,
actas de las reuniones celebradas y posicion akedgarte que da lugar a la
discrepancia.

En el supuesto de haber sometido la discrepanea@mision paritaria del
convenio colectivo, acreditacion de ello y, en aso¢ pronunciamiento de la
misma.

Identificacion del convenio colectivo vigente delegse pretenden inaplicar
determinadas condiciones de trabajo, indicandaganeia temporal.
Relacion pormenorizadas de las condiciones de jtradal convenio
colectivo que se pretenden inaplicar y su incaaamaentre las materias en
las letras a) a g) del parrafo segundo del arti@2@ del Estatuto de los
Trabajadores, detallando las nuevas condicionesath@jo que se quieren
aplicar y el periodo durante el cual se pretendedglicacion.
Documentacion relativa a la concurrencia de caesasomicas, técnicas
organizativas o de produccién. A tales efectooos®mta como referencia la
documentacion que sea preceptiva en la comunicad@rios despidos
colectivos, teniendo en cuenta que cuando las sasaomicas alegadas
consistan en una disminucion persistente del nielingresos o ventas,
deberd presentar, ademas, la documentacién quealitacrgue se ha
producido dicha disminuciéon durante los dltimos dadsmestres
consecutivos.

Numero de trabajadores afectados por la inaplicaci® condiciones de
trabajo, desglosada, si fuera el caso, por cedgdsabajo.

Cuando el procedimiento se inste por solo una depkrtes implicadas, se
procedera por el Tribunal, dentro de los cinco diabiles siguientes al de
presentacion y registro, a dar traslado del esgrga documentacién aneja a la
parte no solicitante, emplazandose a ambas al giromnto de mediacion o, en
Su caso, a la designacion del arbitro.

En orden a la acreditacion de las causas econgntéascas organizativas o de
produccion invocadas, cuando asi se considere argzesdistintamente por los
mediadores de la parte social o empresarial, ouegaso por el arbitro, se
recabara un informe técnico o peritaje al respgc sera emitido, en el plazo
mas breve posible, por un profesional externo qubaya conocido previamente
del tema sometido a arbitraje.

A tal fin, la Comision de Seguimiento del Acuerddersectorial elaborara una
lista consensuada de expertos y peritos que pewtgtader con las debidas
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garantias de imparcialidad y cualificacién técnilea.emision de los citados
informes.

3. La modalidad del arbitraje sera mixto, de derechowanto a la concurrencia de
la causa que habilita para la solicitud de inaplia y de equidad respecto de
la adecuacion de las medidas propuestas a la gdasaloracion de los efectos
sobre los trabajadores afectados

4. El laudo arbitral habra de ser motivado, decidiesdore la inaplicacion de las
condiciones de trabajo. La decision debera promawsej en primer lugar, sobre
la concurrencia de las causas econdmicas, técnmamnizativas o de
produccion, que da lugar a la inaplicacion. En cdeono concurrir dichas
causas, el laudo asi lo declarara, con la conseieude que no procedera la
inaplicacion de las condiciones previstas en elenio colectivo.

Cuando se aprecie la concurrencia de las causémjde debera pronunciarse
sobre la pretensién de inaplicacion de condiciotestrabajo, para lo cual

valorara su adecuacién en relacion con la causgddey sus efectos sobre los
trabajadores afectados, pudiendo aceptar la prétene inaplicacion en sus

propios términos o en distinto grado de intensideglmismo se pronunciara

sobre el periodo de inaplicacion de las condicialeesabajo.

5. Se librara copia del acuerdo de mediacion o en aso,cdel laudo a la
Administracion laboral correspondiente, a efecsu deposito.

CAPITULO VI

De la comision de Seguimiento

Articulo 20. Comision de Seguimiento

La Comisién de Seguimiento del Acuerdo Interseataite Navarra sobre Relaciones
Laborales, constituida el 8 de junio de 1995, moreado unanime de sus componentes
tendra la competencia de interpretacion, aplicaceauhaptacion y seguimiento del
presente Acuerdo.

Igualmente seran funciones de esta Comision:
1.- El nombramiento por unanimidad, de los miemlatelsColegio de Arbitros de la
Comunidad Foral de Navarra, que habran de sermegsmon formacion en el ambito

juridico laboral y acreditada experiencia en el game las relaciones laborales.

2.- La determinacion del nimero inicial de Arbitpse han de integrar el Colegio y la
ampliacion o reduccion de la lista.
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3.- La elaboracion de la lista de peritos y expetéznicos que, a requerimiento de los
arbitros, deban emitir los informes técnicos agos se alude en el articulo 19 apartado
2 de este Acuerdo, fijando su namero inicial y padendo, si asi fuera necesario, a su
ampliacion o reduccion.

La sede de la Comision de Seguimiento estara udbieados locales del Tribunal de

Solucion de Conflictos en Pamplona, Calle Nuevahbajo.

DISPOSICION TRANSITORIA

No obstante lo previsto en el articulo 4 apartddde este Acuerdo, se establece
expresamente que las disposiciones del mismo geraplicacion a todos los conflictos

y escritos de iniciacion de procedimientos, qugaerentrada en el Tribunal Laboral de

Navarra desde el dia siguiente inclusive al deipgadibn del Acuerdo en el Boletin
Oficial de Navarra.

DISPOSICION FINAL

En virtud de la naturaleza y eficacia reconocidgsesente Acuerdo, éste se remitira a
la autoridad laboral para su depdésito, registralylipacion.
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