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BASES PARA LA REFORMA ESTATUTARIA

Asamblea General Ordinaria de CEOE, 18 de junio de 2013

I. INTRODUCCION:

Tras el analisis de las respuestas recibidas al cuestionario “Preguntas sobre la Reforma de
los Estatutos” y el debate mantenido al respecto en la reunién extraordinaria de la Junta
Directiva del 16 de mayo, se reflejan en esta nota las bases para la reforma estatutaria
sobre las propuestas que, respaldadas por un amplio consenso, fueron aprobadas por la
Junta Directiva del 22 de mayo, y que se someten, asi mismo, al estudio y aprobacién, en
su caso, de la Asamblea General Ordinaria de la CEOE del 18 de junio de 2013.

Ademas, se reflejan aquellas otras materias que necesitan de un debate adicional.

Il. PROPUESTAS OBJETO DE UN AMPLIO CONSENSO:
PrincIPIOS DE CEOE

Los Estatutos de CEOE reflejaran como principios para la CEOE y sus Organizaciones:

Independencia, voluntariedad, unidad empresarial, representatividad, transparencia,
respeto a la constitucion, libre empresa, economia de mercado y unidad de mercado.

DATOS A INCLUIR EN LA SOLICITUD DE INTEGRACION PARA LAS NUEVAS ORGANIZACIONES

Los Estatutos de CEOE reflejaran que los datos que se deben incluir en la solicitud de
integracion de las nuevas organizaciones son:

Sus estatutos, que deberan reflejar el caracter voluntario de la organizacion.
La descripcion de sus miembros.

La consideracion de publicos de sus presupuestos junto con la recomendacion de la CEOE
de que estén auditados.

El compromiso de integraciéon por un mandato.

El procedimiento para valorar la solicitud de integracion que debera adoptarse, previo
informe favorable de la Comision de Régimen Interno, por la Junta Directiva y ratificada
por la Asamblea General.



Cede

SUPRESION JUNTA DIRECTIVA TERRITORIAL Y SECTORIAL

Los Estatutos de CEOE reflejaran:

La supresion de la Junta Directiva Territorial y Sectorial, es decir, la Junta Directiva sélo
actuara en Pleno.

Ne° DE VOCALES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Los Estatutos de CEOE reflejaran, en relacion con la Junta Directiva, que:

La Junta Directiva estara compuesta por un minimo de 200 representantes y un maximo
de 250 representantes (quedando pendiente la distribucion de los mismos en cuanto a
porcentaje por organizaciones territoriales, organizaciones sectoriales y, en su caso, por
empresas (bien con voz y voto, bien con voz pero sin voto)

En la Junta Directiva no cabran suplencias

Los Secretarios Generales de las organizaciones territoriales y sectoriales de CEOE podran
ser representantes en la Junta Directiva en tanto en cuanto sean para ello nombrados por
su organizacion respectiva.

COMITE EJECUTIVO

Los Estatutos de CEOE reflejaran, en relacion con el Comité Ejecutivo, que:

El Comité Ejecutivo estara compuesto por un minimo de 40 miembros, y un maximo de
50 miembros.

VICEPRESIDENTES

Los Estatutos de CEOE reflejaran, en relacion con los Vicepresidentes, que:

El Presidente de CEPYME sera Vicepresidente nato de CEOE.

Habra hasta un maximo de otros cuatro (4) Vicepresidentes ademas del Vicepresidente
nato.
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EL PRESIDENTE

Los Estatutos de CEOE reflejaran, en relacion con la figura del Presidente, que:

El Presidente podra ejercer como maximo durante dos mandatos consecutivos de cuatro
anos.

Podra haber una mocion de censura al Presidente a instancias del 25% de los miembros
de la Asamblea General en voto secreto y decision por mayoria.

En caso de procesamiento judicial al Presidente por falta grave y apertura de juicio
(entendiendo procesamiento judicial segiin se indica en el Cédigo Etico y de Buen
Gobierno de la CEOE), se determinara su cese mediante voto secreto en la Junta Directiva.

El Presidente de CEOE podra tener, o no, retribucion, y en caso de tenerla debera ser
aprobada por la Junta Directiva y publicada en el informe de auditoria.

EL SECRETARIO GENERAL

Los Estatutos de CEOE reflejaran, en relacion con la figura del Secretario General, que:

El Secretario General formara parte de todos los Organos de Gobierno, con voz pero sin
voto.

COMISION DE SECRETARIOS GENERALES

Los Estatutos de CEOE reflejaran:

La creacion de una Comision de Secretarios Generales como Organo de Coordinacion
Interna y Analisis Técnico seglin delegacion de funciones y responsabilidades por los
Organos de Gobierno. Las reuniones de la Comision de Secretarios Generales se
coordinaran con las de la Junta Directiva.

COMISIONES ESTATUTARIAS

Los Estatutos de CEOE reflejaran la creacion de dos Comisiones estatutarias:

La Comision de Régimen Interno, que estara compuesta por un Presidente
(Vicepresidente de CEOE) + otro Vicepresidente de CEOE + 4 miembros del Comité
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Ejecutivo + 4 miembros de la Junta Directiva. Es decir, hasta un maximo de 10 miembros.
Su composicion debera ser aprobada por el Comité Ejecutivo y la Junta Directiva a
propuesta del Presidente.

La Comision de Control Presupuestario y Financiero, que estara compuesta por un
Presidente (Vicepresidente de CEOE) + 3 miembros del Comité Ejecutivo + el Secretario
General. Es decir, hasta un maximo de 5 miembros. Su composicion debera ser aprobada
por el Comité Ejecutivo a propuesta del Presidente. Supresion de las figuras del Tesorero y
Contador.

PRESUPUESTO ORDINARIO

Los Estatutos de CEOE reflejaran en relacion con su presupuesto que:

El presupuesto ordinario de la Confederacion se cubrira por cuotas o aportaciones de sus
miembros u otros ingresos derivados de los recursos propios de la organizacion o de la
participacion institucional.

La CEOE podra gestionar presupuestos especificos con financiacion publica o privada para
la ejecucion de actividades de intereses de sus miembros.

Las cuentas estaran sujetas a auditoria externa y seran publicas.

C6DIGO ETICO Y DE BUEN GOBIERNO

Los Estatutos de CEOE reflejaran:
La aprobacion, por la Asamblea General, del Codigo Etico y de Buen Gobierno de la CEOE.

M. PROPUESTAS QUE NECESITAN DE UN DEBATE ADICIONAL:
EMPRESAS INDIVIDUALES COMO MIEMBROS DE PLENO DERECHO

La inclusion como miembros de pleno derecho, ademas de las organizaciones territoriales
y sectoriales, de las empresas individuales (bien con voz y voto, bien con voz pero sin voto),
siempre y cuando lo sean también obligatoriamente de su sector o territorio, queda
pendiente de un debate adicional.

Una propuesta inicial de compromiso, a debatir, podria ser mantener el actual articulo 17.5
de los Estatutos - “El Comité Ejecutivo, a propuesta de su Presidente, podra designar como miembros
del mismo, hasta 5 personas de reconocido prestigio y experiencia acreditada en el mundo empresarial.
Los asi nombrados formara parte, también, de la Junta Directiva y de la Asamblea General. En funcion de
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su nombramiento especifico, no podran participar en ningtn proceso electoral en el seno de la
Confederacién” - trasladando la propuesta que ya recoge para el Comité Ejecutivo (hasta 5
personas de reconocido prestigio) a la Junta Directiva (con hasta 10 miembros) y a la
Asamblea General (con hasta 20 miembros).

CRITERIOS ASIGNACION ASAMBLEA

Partiendo de los criterios que para medir la representatividad ya estan indicados en los
Estatutos - articulo 11.1° “Cada miembro de pleno derecho dispondra en la Asamblea de un
representante. Podra ademas de disponer de un numero superior de representantes cuando se lo
atribuya la Asamblea, a propuesta de la Junta Directiva y en consideracion a la importancia de la
organizacion, que vendra determinada en funcién de la cantidad de organizaciones y de empresas que
agrupe, nimero de empleados que totalicen las empresas comprendidas, valor estimado de la produccion
de las mismas, valor afiadido, y otros indices correctores de caracter econdmico que por la Asamblea se
establezcan al efecto” - queda pendiente la revision de los mismos, y la decision sobre la
formula para su ponderacion.

PROPORCION ASIGNACION VOCALIAS

Directamente ligadas a la propuesta sobre la inclusion, o no, de empresas individuales
como miembros de pleno derecho (con voz y voto, 0 con voz pero sin voto) queda pendiente
la asignacion de vocalias a la Asamblea General, Junta Directiva y Comité Ejecutivo.

COMISION PERMANENTE

Se sometera a debate la posibilidad de que, a propuesta del Presidente, se cree una
Comision Permanente, de caracter consultivo, con la composiciéon que determine el Comité
Ejecutivo.

IV. SISTEMA PARA LA APROBACION DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS DE CEOE
ENTRADA EN VIGOR DE LAS MODIFICACIONES

Aquellas propuestas planteadas en la encuesta realizada por CEOE, que han tenido una
respuesta positiva y que han sido debatidas por la Junta Directiva Extraordinaria del 16 de
Mayo, y debatidas y aprobadas por la Junta Directiva del 22 de mayo, se someten como
bases para la reforma estatutaria a la Asamblea General Ordinaria de la CEOE de 18 de
junio de 2013.

Aprobadas que sean estas bases por la Asamblea General Ordinaria de la CEOE de 18 de
junio de 2013, se solicita a ésta que mandate a la Comisién de Régimen Interno para que
elabore un texto articulado de los nuevos Estatutos de CEOE que tenga en cuenta lo
siguiente:

e desarrollo de las bases aprobadas en la precitada Asamblea General

e otras cuestiones que necesitan de un debate adicional (empresas individuales como
miembros de pleno derecho, revision de los criterios para medir la representatividad,
proporcion en la asignacion de vocalias, y posibilidad de crear una Comisién
Permanente)
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e otras cuestiones técnicas de menor importancia tales como aprobacién de actas,
plazos de convocatoria, formacion de las mesas y otras.

Mandatada por la Asamblea General, la Comisién de Régimen Interno elaborara un texto
articulado sobre las propuestas objeto de un amplio consenso, que sera sometido
sucesivamente a la aprobacién del Comité Ejecutivo y de la Junta Directiva de CEOE y
posteriormente a la aprobacion de una Asamblea General Extraordinaria.

Asi mismo, la Comisién de Régimen Interno formulara propuestas sobre las cuestiones que

necesitan de un debate adicional, de forma que todo lo relativo a la composiciéon de los
organos de gobierno, entrara en vigor a partir del pr6ximo mandato.

*k*

Madrid, 18 de Junio de 2013
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