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Por qué este foro:  

 

La idea conductora del foro es que apostar por el talento, apostar por las 

personas y su desarrollo, es la llave para salir de la actual crisis 

económica. Es por esto que durante el evento se trabajarán varias ideas 

que refuerzan este objetivo general.  

 

Por un lado la idea de trabajar en el desarrollo de talentos globales.  El 

talento que se requiere actualmente debe ser válido en un contexto global, 

dotándonos de las habilidades necesarias para interactuar en un ámbito 

internacional. 
 

Por otro lado, apostamos por desarrollar la idea del talento social y en red. 

Hablamos de que el desarrollo del talento de forma individual pierde fuerza 

frente al talento colectivo, en red, aprovechando creativamente las nuevas 

tecnologías y sus posibilidades de conectividad.  Además se analizará el 

impacto de Internet y las Redes Sociales en los modelos de relación entre 

personas y en el aprendizaje. 
 

Y por último, avanzar en la concreción de nuevas metodologías y tendencias 

para el desarrollo del talento enfocado hacia el empleo.  Para ello se 

debatirá sobre las competencias que habrá que impulsar desde el sistema 

educativo que deben asegurar una empleabilidad emprendedora y 

comprometida de alto valor añadido. 

 

Fecha y lugar de celebración:  

 

 Los días 30 y 31 de mayo, en el Palacio de Congresos y Auditorio de Navarra, 

BALUARTE. 
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DÍA 1: Foro Internacional del Talento “Agora Talentia”: Apostando por el 

talento como salida de la crisis 

 

ORDEN DEL DÍA: MAÑANA 

 

9:00: 9:30 -Apertura y presentación del evento, con presencia de 

autoridades  
   

 

9:30 a 10:30- Ponencia inaugural. Pedro Miguel Echenique “Apostar por 

el  Talento, la ciencia y la creatividad como salida de la crisis” 

 

 

10:30 a 12:00-  La necesidad de talentos globales 

 

1. Ponencia (20´) Carl Rohde, “Nuevas tendencias en Educación, una 

perspectiva global” 

2. Ponencia (20´) Paul Nemes e Ilka Meisel, “Talento y Redes en 

Interreg IV: el enfoque de Brain Flow y sus beneficios”  

3. Ponencia (20´) Ponente por confirmar 

4. MESA REDONDA Y PARTICIPACION (20´) 

    

 

12:00 a 12:30- Pausa y café. 

 

 

12:30 a 14:00- Talento social, talento en red 

 

1. Ponencia (20´)  Ana Izquierdo, “Redes y talento, talento 

compartido en red” 

2. Ponencia (20´)  Ricard Ruiz de Querol, “El potencial de las tic para 

el desarrollo personal y profesional del talento” 

3. Ponencia (20´)  Ricard Huguet, “El abismo educativo” 

4. MESA REDONDA Y PARTICIPACION (20´) 

 

14:00 a 15:30-Almuerzo 
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ORDEN DEL DÍA: TARDE 

 

 

15:30 a 17:00- Talleres e intercambio de experiencias 

 

1. “Taller de coaching” Manuel Seijo, Presidente de AECOP 

2. “Despierta tu creatividad a través de grupos de alto rendimiento”   

Elisa Alvarez, Directora y fundadora de INTERAC 

3. “Tu talento, tu modelo de negocio”, Fundación MODERNA 

4. “ La aplicación de tendencias en Educación”, Carl Rohde 

5.  Intercambio de experiencias y coloquio (10´) Koro Cantabrana (K7 

Coaching), Diana González (edentity) Iván Iparraguirre (Director 

Teatro Comunitario), Begoña Carazo (Colegio La Salle), 

Conclusiones Taller “Jóvenes, Talento y empleabilidad”. 

 

 

17:00 a 19:00- Taller transversal para niños (8-11 años): “De monstruos y 

héroes: el cuento de las dos llaves”, Juan Miguel Ruiz y Rebeca Noain, 

Continuum. 

 

 

17:15 a 18:45- Talento para el empleo 

 

1. Ponencia (20´), Manuel Pimentel “El talento para el empleo: 

conectando educación y empresas” 

2. Ponencia (20´), Amalio Rey “#HIBRIDANDO: Talento conector 

multidisciplinar y visión renacentista de la educación” 

3. Ponencia (20´), Antoni Castelló “Cómo acelerar el talento”  

4. MESA REDONDA Y PARTICIPACION (20´) 

 

 

19:00 a 20:00- Conclusiones del día: con la participación de ponentes y  

         participantes en todas las sesiones 
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DÍA 2: Foro Internacional de Talento, “Intercambio de experiencias  

            Internacionales 

 

AGENDA 

08:30 - 09:00     LLegada y registro de participantes 

 

09:00 - 9:15 Resumen del día anterior y apertura del 2ª día por 

María Jesús Valdemoros Erro (Region of Navarre, ES)  

 
9:15 – 09:40   Ponencia: Arnoud Lagendijk (Radboud University, NL) 

  “Spaces of hope, Networks of hope” 

 
09:40 – 10:00 Ponencia: Michael Deitmer (MWEIMH, DE) 

  “Iniciativas de éxito en Renania del Norte-Westfalia” 

(título provisional) 

 
10:00 - 10:15   “Copa de Europa de Talento” (I) 

       Introducción a la competición por Doede Sijtsma  

       Moderadores: Doede Sijtsma and Margaux Laspeyres 

 
10:15 – 10:45  Pausa y café 

 
10:45 – 12:15 “Copa de Europa de Talento”  (II) 

    Presentación del jurado 

 
1. Round: Incrementando el atractivo regional   

a. Resultados de  BUTTON, BordInfo, Quality 

of Life y TASS (5 ´) 

b. Rueda de preguntas por parte del 

moderador y el jurado (20 ’ ) 

c. Rueda de preguntas de la audiencia (5´)
  

2. Round: Manteniendo los sectores económicos clave 

a. Resultados de  BPCM and LaGoTa 

b. Rueda de preguntas por parte del 

moderador y el jurado (10 ’ ) 

c. Rueda de preguntas de la audiencia (5´) 
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12:45 – 14:00  Almuerzo 

 
14:00 – 14:30 “Copa de Europa de Talento”  (III) 

 
3. Round: Perfeccionando el sistema de educación 

superior 

a. Resultados de  BRAND and STEP forward 

b. Rueda de preguntas por parte del 

moderador y el jurado (10 ’ ) 

c. Rueda de preguntas de la audiencia (5´) 

 

Votación del jurado y entrega de premios 

 

14:30 – 15:00   “Resultados consolidados del programa Brain Flow: 

metodología y futuros pasos” por un experto a cargo del 

proceso de consolidación de resultados 

 

15:00 - 15:30  Mesa de conclusiones 

 

 

 

 


